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Jonavos politechnikos mokyklos bendruomenés emocinio saugumo
ir mikroklimato gerinimo veiksmy ir priemoniy planas

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos politechnikos mokyklos bendruomenés emocinio saugumo ir mikroklimato gerinimo
veiksmy ir priemoniy planas (toliau — Planas) nustato pagrindines mokyklos bendruomenés emocinio
saugumo stiprinimo, palankaus mikroklimato kiirimo ir palaikymo kryptis, tiksla, uzdavinius, principus,
priemones, atsakingus asmenis, jgyvendinimo terminus ir rezultaty stebésena.

2. Planas skirtas visai Jonavos politechnikos mokyklos bendruomenei — mokiniams,
mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, administracijos ir kitiems darbuotojams, mokiniy tévams
(glob¢jams, riipintojams).

3. Planas jgyvendinamas sistemiskai ir derinamas su mokykloje galiojanciais dokumentais,
reglamentuojanciais kriziy valdyma, smurto ir paty¢iy prevencija, darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimg, mobingo prevencija, reagavimg | netinkamg mokiniy elgesi, ekstremaliyjy situacijy valdyma,
bendruomenés nariy elgesio ir etikos principus, Vaiko gerovés komisijos veiklg bei kitomis mokyklos
vidaus tvarkomis, susijusiomis su saugios fizinés ir psichologinés aplinkos uztikrinimu.

4. Planas nepakei¢ia mokykloje galiojan¢iy reagavimo j smurtg, paty¢ias, mobinga, krizines ar
ekstremaligsias situacijas tvarky. Juo siekiama S$ias sritis papildyti sistemingomis prevencinémis,
SvieCiamosiomis, bendruomeniskuma ir emocing gerove stiprinan¢iomis priemonémis.

5. Plano jgyvendinimas grindZiamas nuostata, kad saugi ir palanki mokyklos aplinka kuriama
visos bendruomenés pastangomis, stiprinant pagarby bendravimg, tarpusavio pasitikéjima,
bendradarbiavima, atsakomybe, pagalbos prieinamuma ir bendruomenés nariy gebéjima tinkamai
reaguoti j kylan¢ius sunkumus.

6. Plano priemonés numatomos atsizvelgiant | mokyklos bendruomenés poreikius, mokiniy ir
darbuotojy apklausy rezultatus, Vaiko gerovés komisijos, Svietimo pagalbos specialisty, administracijos
ir kity mokyklos savivaldos institucijy turimg informacijag bei nustatytas emocinio saugumo ir
mikroklimato gerinimo sritis (plano priedas).

Il SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7. Plano tikslas — kurti ir palaikyti emociSkai saugig, pagarba, pasitikéjimu, bendradarbiavimu
ir atsakomybe grindZiama mokyklos aplinkg, stiprinant visy bendruomenés nariy emocing gerove,
tarpusavio santykius ir bendruomeniskuma.

8. Plano uZdaviniai:

8.1. sistemingai vertinti mokyklos bendruomenés emocinj saugumg, mikroklimaty ir
bendruomenés nariy savijauta;

8.2. stiprinti pagarbaus, etiSko ir konstruktyvaus bendravimo bei bendradarbiavimo kultiirg;



8.3. vykdyti smurto, paty¢iy, psichologinio smurto, mobingo, diskriminacijos ir kity emocinj
saugumg mazinanciy reiskiniy prevencija;

8.4. stiprinti mokiniy ir darbuotojy socialines ir emocines kompetencijas, geb&jima atpazinti
sunkumus, konstruktyviai spresti konfliktus ir kreiptis pagalbos;

8.5. uztikrinti informacijos apie psichologings, socialinés pedagogings ir kitos Svietimo pagalbos
galimybes priecinamuma mokyklos bendruomenei;

8.6. stiprinti mokiniy, darbuotojy, tévy (globéjy, ripintojy) ir mokyklos savivaldos institucijy
jsitraukima kuriant palanky mokyklos mikroklimata;

8.7. organizuoti bendruomenés Svietimg emocinio saugumo, psichologinés gerovés, konflikty
valdymo, smurto ir patyCiy prevencijos, jtraukties ir pagarbaus bendravimo klausimais;

8.8. skatinti bendruomeniSkuma, tarpusavio pasitikéjima, pozityvius santykius ir bendras
mokyklos bendruomenés iniciatyvas;

8.9. vertinti jgyvendinamy priemoniy veiksminguma ir, atsizvelgiant | stebésenos rezultatus,
numatyti tolesnes emocinio saugumo ir mikroklimato gerinimo priemones.

111 SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMO PRINCIPAI

9. Planas jgyvendinamas vadovaujantis Siais principais:

9.1. pagarbos ir orumo - kickvienas bendruomenés narys vertinamas pagarbiai, pripazjstant jo
individualuma, poreikius ir teis¢ | saugig aplinka;

9.2. lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo - visiems bendruomenés nariams sudaromos
vienodos galimybés dalyvauti mokyklos gyvenime, nepaisant jy individualiy savybiy, gebéjimy ar
socialinés padéties;

9.3. saugumo - netoleruojamas fizinis, psichologinis smurtas, paty¢ios, mobingas,
priekabiavimas, diskriminacija, Zeminantis ar kitoks asmens orumg pazeidZiantis elgesys;
9.4. bendradarbiavimo - emocinis saugumas ir palankus mikroklimatas kuriami

bendradarbiaujant mokiniams, darbuotojams, tévams (glob¢ams, ripintojams), mokyklos
administracijai, savivaldos institucijoms ir, esant poreikiui, iSorés specialistams;

9.5. itraukties - sudaromos salygos kiekvienam bendruomenés nariui jaustis priimtam, i§girstam
ir visaver¢iam mokyklos bendruomenés nariui;

9.6. prevencijos ir ankstyvosios pagalbos - siekiama kuo ankséiau atpazinti emocinio saugumo
rizikas, sunkumus ir konfliktines situacijas bei laiku suteikti reikalinga pagalba;

9.7. konfidencialumo - informacija apie asmens patiriamus sunkumus ir teikiamg pagalba
tvarkoma laikantis teisés akty ir mokyklos vidaus dokumentuose nustatyty reikalavimy;

9.8. atsakomybés - kiekvienas mokyklos bendruomenés narys pagal savo vaidmenj ir
kompetencijg prisideda prie saugios, pagarbios ir bendradarbiavimu grindZiamos aplinkos kiirimo;

9.9. nuoseklumo ir testinumo - emocinio saugumo ir mikroklimato gerinimo veiklos vykdomos
sistemingai, o jy rezultatai vertinami ir naudojami planuojant tolesnes priemones;

9.10. griZtamojo rySio - sudaromos salygos bendruomenés nariams iSsakyti nuomone apie
emocing savijauta, tarpusavio santykius, sauguma ir sidilyti mokyklos mikroklimato gerinimo priemones.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Plano jgyvendinimg koordinuoja mokyklos administracija, bendradarbiaudama su Vaiko
gerovés komisija, Svietimo pagalbos specialistais, mokyklos savivaldos institucijomis ir kitais Plano
priemoniy vykdytojais.

11. Plano jgyvendinimo stebésena vykdoma sistemingai, vertinant jgyvendintas priemones,
mokyklos bendruomenés emocinio saugumo ir mikroklimato pokycCius, apklausy rezultatus,
bendruomenés nariy griztamajj rysj ir kitg aktualig informacija.

12. Plano jgyvendinimo rezultatai apibendrinami ne reciau kaip karta per metus ir, atsizvelgiant
1 nustatytus bendruomenés poreikius bei stebésenos rezultatus, numatomos tolesnés emocinio saugumo ir
mikroklimato gerinimo priemonés.

13. Konkrecios Plano jgyvendinimo veiklos, jy vykdymo terminai, atsakingi asmenys ir, esant
poreikiui, kiekybiniai bei kokybiniai vertinimo rodikliai detalizuojami mokyklos metiniame veiklos plane
ir (ar) kituose mokyklos veiklos planavimo dokumentuose.

14. Planas perzitirimas ir, esant poreikiui, kei¢iamas ar papildomas, atsizvelgiant | teisés akty
pakeitimus, mokyklos veiklos jsivertinimo, emocinio saugumo ir mikroklimato stebésenos rezultatus bei
mokyklos bendruomenés poreikius.

15. Uz Plano priemoniy jgyvendinimg atsakingi asmenys pagal savo kompetencijg teikia
informacijg apie jgyvendintas veiklas ir jy rezultatus Plano jgyvendinima koordinuojantiems asmenims.




Jonavos politechnikos mokyklos
bendruomenés emocinio saugumo ir
mikroklimato gerinimo veiksmy ir
priemoniy plano priedas

BENDRUOMENES EMOCINIO SAUGUMO IR MIKROKLIMATO GERINIMO PRIEMONES

Eil. . . . . - PeriodiSkumas / . .. Siekiamas rezultatas /
NI Veiklos kryptis / priemoné Igyvendinimo forma terminas Atsakingi vykdytojai vertinimo rodiklis
1. EMOCINIO SAUGUMO IR MIKROKLIMATO STEBESENA
Mokyklos bendruomenés Mokiniy ir darbuotojy ” . Mokyklos jsivertinimo Kasmet a}hktos mokiniy ir
. . ) . . Ne reciau kaip e . darbuotojy apklausos, parengta
1.1. | mikroklimato ir emocinio apklausos, rezultaty analizé, grupé, Svietimo .
. R kartg per metus e rezultaty analiz¢ ir jvardytos
saugumo vertinimas probleminiy sri¢iy nustatymas pagalbos specialistai - :
tobulintinos sritys.
: . . .| Apklausos, pokalbiai, Administracija, grupiy UijikSllOFl_ gautl.b‘endglomen?s
Bendruomenés nariy nuomonés ir o . Nuolat / pagal S . nariy pasitilymai ir griztamasis
1.2. Ftamoio rviio rinkimas susitikimai, pasitlymy oreiki vadovai, Svietimo $vs: pacal poreiki aptartos i
gl Jo 1y teikimas p ! pagalbos specialistai 1YSYS, pagal poreix] ap Ju
jgyvendinimo galimybés.
Kasmet apibendrinti
.. TS Patyc¢iy, smurto, konflikty, . . Administracija, VGK, | uzregistruoti emocinio
Emocinio saugumo riziky ir : S . | Ne reciau kaip . v e
1.3. robleminiu situaciiu analizé netinkamo elgesio ir kity atvejy Karta per metus Svietimo pagalbos saugumo pazeidimy ir
P 4 Ju apibendrinta analizé ap specialistai konfliktiniy situacijy atvejai;
nustatytos prevencijos Kryptys.
2. MOKINIU EMOCINIO SAUGUMO IR GEROVES STIPRINIMAS
Per mokslo metus organizuotos
e . Grupiy valandéleés, praktiniai . N Grupiy vadovai, socialiniy ir emociniy
Socialiniy ir emociniy ST b Sistemingai per N . .
2.1. e uzsiémimai, diskusijos, Svietimo pagalbos kompetencijy ugdymo veiklos;
kompetencijy stiprinimas L mokslo metus g y . )
prevencinés veiklos specialistai uzfiksuotos jy temos ir
dalyvavusios grupés.
Per mokslo metus jvykdytos
e g4 e . . o . N VGK, §vietimo smurto, paty¢iy ir
Smurto, paty¢iy, diskriminacijos | Prevencinés veiklos, teminiai Sistemingai per e R .
2.2. pagalbos specialistai, diskriminacijos prevencijos

ir Zeminancio elgesio prevencija

uzsiémimai, akcijos, diskusijos

mokslo metus

grupiy vadovai

veiklos; uzregistruotos temos ir
dalyviy grupés.




Eil.

Veiklos kryptis / priemoné

Igyvendinimo forma

Periodiskumas /

Atsakingi vykdytojai

Siekiamas rezultatas /

Nr. terminas vertinimo rodiklis
Mokslo mety pradzioje
C - Adaptacijos stebésena, grupiy | Mokslo mety Grupiy vadovai, vertinta naujai p'1t11'mtq
Naujai priimty mokiniy Ve T £ v . mokiniy adaptacija;
2.3. . S uzsiémimai, individualiis pradzioje ir pagal Svietimo pagalbos .
adaptacijos stiprinimas - . o e nustatytiems sunkumams
pokalbiai, konsultacijos poreikj specialistai : .
spresti pagal poreikj numatytos
pagalbos priemonés.
Uzregistruoti pagalbos
Psichologinés, socialinés Kreipiniai ir suteiktos
24 Individualios pagalbos mokiniui | pedagoginés, specialiosios Pacal boreiki Svietimo pagalbos konsultacijos (laikantis
" | prieinamumo uztikrinimas pedagoginés ir kitos pagalbos galp ! specialistai, VGK konfidencialumo); mokiniams
teikimas pateikta informacija apie
pagalbos gavimo biidus.
3. DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO IR GEROVES STIPRINIMAS
Kasmet jvertinta darbuotojy
Darbuotojy apklausy ir (ar) kitais | Darbuotojy apklausos, ” . emociné savijauta ir
. .y AU . S . Ne reciau kaip -~ . . -
3.1. | budais gauto griztamojo rysio griztamojo rysio rinkimas ir K Administracija psichologinis saugumas,
. .. arta per metus : > .
analizé rezultaty analizé apibendrinti rezultatai,
nustatytos tobulintinos sritys.
Darbuotojams pateikta aktuali
. - . : . . informacija apie psichologinio
Psichologinio smurto, mobingo, Informavimas apie prevencija, - . . .
. TN e SR Administracija, smurto, mobingo ir
3.2. | priekabiavimo ir diskriminacijos | atpazinimg, kreipimosi ir Nuolat . T .
. . atsakingi asmenys diskriminacijos prevencija,
prevencija pagalbos galimybes .- .
praneSimo bei pagalbos
teikimo tvarka.
Pagal nustatytg poreikj
. N organizuoti darbuotojy
. . L Mokymai, seminarai, . i .
Darbuotojy emocinés geroves ir ). L o - . emocinés gerovés mokymai,
3.3. e C oL konsultacijos, praktiniai Pagal poreikj Administracija S A
profesinio atsparumo stiprinimas o e konsultacijos ar praktiniai
uzsiémimai v T
uzsiémimai; uzfiksuotos
veiklos ir dalyviy skaicius.
Konstruktyvaus profesinio Komandiniai susitikimai, Administracija, skyriy | Ivyke komandiniai ir
3.4. | bendravimo ir bendradarbiavimo | metodinés veiklos, gerosios Nuolat vedéjai, metodinés metodiniai susitikimai,

stiprinimas

patirties sklaida

grupes

protokoluose ar veiklos




Eil. . . . . - Periodiskumas / o . Siekiamas rezultatas /
NI Veiklos kryptis / priemoné Igyvendinimo forma terminas Atsakingi vykdytojai vertinimo rodiklis
suvestinése uzfiksuoti aptarti
Klausimai ir susitarimai.
4. MOKYKLOS BENDRUOMENES SVIETIMAS IR KOMPETENCIJU STIPRINIMAS
- . Pagal poreikj organizuoti
Mokytojy ir kity darbuotojy . . Administracija, mokymai ar konsultacijos
.. o Mokymai, paskaitos, o Svietimo pagalbos _— L
4.1. | kompetencijy emocinio saugumo . . " Pagal poreikj e emocinio saugumo klausimais;
L seminarai, konsultacijos specialistai, iSorés . . :
srityje stiprinimas e uzfiksuotos temos ir dalyviy
specialistai
skaicius.
Mokymai, paskaitos, Orgamzucfu mokymai ar.
N T L . s konsultacijos SUP mokiniy
Bendruomenés Svietimas SUP individualios ir grupinés . . Specialusis pedagogas, L7 .
. . : . : Sistemingai / pagal | ... ugdymo ir jtraukties
4.2. | mokiniy ugdymo ir jtraukties konsultacijos mokytojams, o kiti $vietimo pagalbos L
o - . poreikj e klausimais; uzfiksuotos temos,
klausimais pagalbos specialistams ir specialistai . A )
. veikly skaicius ir dalyviy
tevams .
grupés.
) e Paskaitos, konsultacijos, Pagal poreikj, ne Administracija, grupiy Per mc.)kSIO .metus orgamZUOta
Teévy (globéjy, ripintojy) . . \: by : R bent viena tévams skirta
43. |, informaciné medziaga, reciau kaip karta vadovai, Svietimo . e ) .
Svietimas T L Svietimo veikla; uzfiksuota
susitikimai per mokslo metus | pagalbos specialistai ) )
tema, forma ir dalyviy skaicius.
. . Mokyklos informavimo
Informacija mokyklos interneto .
. . - .. kanaluose paskelbta ir pagal
. . svetaingje, elektroniniame Administracija, I e .
Informacijos apie pagalbos . . . e poreikj atnaujinta informacija
4.4, : X dienyne, informaciniuose Nuolat Svietimo pagalbos . -
galimybes sklaida o e apie pagalbos specialistus,
stenduose ir kitais specialistai A
. . kreipimosi btidus ir pagalbos
komunikacijos kanalais .
galimybes.
5. BENDRUOMENISKUMO IR POZITYVAUS MIKROKLIMATO STIPRINIMAS
Bendri renginiai, iniciatyvos, Sistemingai per Administracija, Per mokslo metus organizuotos
51 Bendruomenis$kumg stiprinan¢iy | projektai, akcijos, neformalios | mokslo metus mokiniy savivalda, bendruomenés renginiy ir
" | veikly organizavimas veiklos darbuotojai iniciatyvy veiklos; uzfiksuotas
Ju skaiCius ir dalyviy grupés.
. . . Mokiniy tarybos iniciatyvos, Mokiniy taryba, jos Mokiniy tarybos susitikimuose
5.2. Mokiniy jtraukimas | mokyklos diskusijos, pasiiilymai, Nuolat koordinatorius, svarstyti mokyklos

mikroklimato kiirima

savanoryste

administracija

mikroklimato klausimai;




Eil.

Veiklos kryptis / priemoné

Igyvendinimo forma

Periodiskumas /

Atsakingi vykdytojai

Siekiamas rezultatas /

pristatymas bendruomenei

kartg per metus

vykdytojai

Nr. terminas vertinimo rodiklis
uzfiksuoti mokiniy pasitilymai
ir priimti sprendimai.

Mokiniy ir darbuotojy Pfar mqkslq metus V1§51'nt(‘)s ar
. .. . o . . .. . kitaip jvertintos mokiniy ir
Pozityvaus elgesio ir pasiekimy iniciatyvy, pazangos, Administracija, grupiy . i .
5.3. L o . Nuolat . darbuotojy pozityvaus elgesio,
pripaZinimas bendruomenisko elgesio vadovai . . 7
e . .S iniciatyvy ir pasiekimy
vieSinimas ir skatinimas o y ) ..
istorijos; uzfiksuoti pavyzdziai.
Per mokslo metus surengti
i . tradiciniai bendruomenés
e Bendruomenés renginiai, . e e
Mokyklos tradicijy ir bendry e LS Visa mokyklos renginiai ir minéjimai,
5.4. ) minéjimai, tradicinés veiklos, Per mokslo metus . . . Lo
vertybiy puoseléjimas L bendruomené uzfiksuoti renginiai ir
Iniciatyvos . .
dalyvavusios bendruomenés
grupes.
6. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA IR TOBULINIMAS
Kasmet parengta plano
) .. .. ) . . . . Administracija, priemoniy jgyvendinimo
6.1. Plan.o priemoniy jgyvendinimo Igyyepdlntg Velkl.q’. rezultaty ir | Ne reciau kaip paskirtas atsakingas suvesting, nurodant jvykdytas
stebésena rodikliy apibendrinimas kartg per metus . .. . .
asmuo / darbo grupé ir nejvykdytas priemones bei jy
rezultatus.
Priemoniy perzitira pagal Pagal nustatyta poreikj
. C apklausy, stebésenos, VGK, . Administracija, VGK, | perzitrétas planas; atlikti
6.2. | Plano priemoniy tikslinimas specialisty ir bendruomeneés Pagal poreikj darbo grupé pakeitimai arba dokumentuotas
pateikta informacija sprendimas jo nekeisti.
Kasmet bendruomenei
pristatyta bent viena
6.3. | Gerosios patirties sklaida Sékmingy veikly ir iniciatyvy | Ne reciau kaip Administracija, veikly | jgyvendinta emocinio saugumo

ar mikroklimato gerinimo
praktika; uzfiksuotas
pristatymas.

Pastaba. Konkrecios Plano priemoniy jgyvendinimo veiklos, jy vykdymo datos, atsakingi asmenys ir, esant poreikiui, kickybiniai rodikliai
detalizuojami mokyklos metiniame veiklos plane ir (ar) kituose mokyklos veiklos planavimo dokumentuose.
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